Inleiding

Alle gegevens met betrekking tot de demografische kenmerken van de doelgroep arbeidszorg in Limburg, zijn het resultaat van een bevraging gedurende een ‘representatieve referentieweek’. Er waren in 2009 dus meer arbeidszorgmedewerkers aktief in arbeidszorg dan de aantallen waar we in deze tekst over spreken. We concentreren ons daarom vooral op de verhoudingen en evoluties ten opzichte van vorig jaar.
Gebruikte afkortingen:

GGZ = geestelijke gezondheidszorg. In deze context: arbeidszorginitiatieven gegroeid uit een CGG of uit beschut wonen

STW = sociale tewerkstelling: sociale en beschutte werkplaatsen

AWW = Algemeen Welzijnswerk, in dit geval 1 centrum voor algemeen welzijnswerk

Onafh = onafhankelijke arbeidszorginitiatieven die zich niet rekenen tot 1 van de voorgenoemde sectoren.

Azi = arbeidszorginitiatief

Azm = arbeidszorgmedewerker

Vte = voltijdse equivalenten. In AZ wordt aangenomen dat 1 VTe = 30 uur per week.

De verschillende sectoren

In 2009 waren er 33 arbeidszorginitiatieven lid van het PSAZ. Dit zijn er even veel als in 2008. Het aantal arbeidszorgmedewerkers in deze initiatieven is gestegen van 674 naar 728, dit ondanks een daling van het aantal arbeidszorgmedewerkers in de sector ‘zorg voor personen met een handicap. De daling in deze laatste sector is waarschijnlijk een gevolg van interpretatie. In 2009 hebben een aantal initiatieven in deze sector blijkbaar de arbeidszorgmedewerkers in begeleid werk niet mee geteld. Wat ook een rol kan spelen hier, is dat deze sector geen plaatsen arbeidszorg in het kader van het experiment arbeidszorg Meerbanenplan heeft. We merken dat de toeleiding vanuit GTB en VDAB zich meer en meer op deze plaatsen Meerbanenplan toegespitst wordt. 

	 
	Totaal 2008
	Totaal 2009
	GGZ
	STW
	HAN
	AWW
	onafh

	aantal azi
	33
	33
	8
	18
	4
	1
	2

	aantal azm 
	
	728
	347
	232
	51
	32
	66

	aantal azm 2008
	674
	
	285,0
	219,0
	100,0
	28,0
	42,0

	vte azm 2009
	331,6
	301,4
	110,8
	119,3
	22,7
	19,2
	29,4

	vte azm 2008
	331,6
	 
	110,4
	132,0
	54,0
	15,0
	20,2


Tabel 1 arbeidszorgmedewerkers per sector
De sector geestelijke gezondheidszorg blijft de grootste in het arbeidszorglandschap met 47% van de doelgroep in Limburg. Zij worden op de voet gevolgd door de sector sociale tewerkstelling met 32% van de doelgroep. Deze cijfers zijn gelijkaardig aan de verhoudingen in 2008.
	 
	GGZ
	STW
	HAN
	AWW
	onafh

	 azm/vte 2009
	3,1
	1,9
	2,3
	1,7
	2,2

	 azm/vte 2008
	2,6
	1,7
	1,9
	1,9
	2,1


Tabel 2 werkdruk per sector
Er wordt in arbeidszorg steeds van uit gegaan dat 1 begeleider ongeveer 5 vte arbeidszorgmedewerkers begeleidt. In 2008 rekenden we uit dat de werkdruk dus het hoogst is in de sector geestelijke gezondheidszorg. Daar waren er gemiddeld 2,6 arbeidszorgmedewerkers per vte, wat betekent dat een begeleider in die sector dus gemiddeld 2,6 x 5 = 13 personen moet begeleiden. In 2009 is deze werkdruk nog verhoogd naar 3,1 x 5 = 15,5 personen. In alle sectoren, behalve in het initiatief uit het algemeen welzijnswerk vinden we deze stijging van de werkdruk terug, maar nergens zo fel als in de sector GGZ.

Wachtlijsten

De wachtlijsten blijven een probleem. In 2008 stonden er 147 personen op de wachtlijst voor arbeidszorg, in 2009 zijn dit er 158. Als we dit per sector bekijken, komen we tot het volgende beeld:
	 
	Totaal 2008
	Totaal 2009
	GGZ
	STW
	HAN
	AWW
	onafh

	aantal azi
	33
	33
	8
	18
	4
	1
	2

	aantal personen op wachtlijst
	147
	158
	53
	74
	19
	1
	11

	Gemiddelde wachtlijst per azi
	4,5
	4,8
	6,6
	4
	5
	1
	5


Tabel 3 Wachtlijsten
We zitten reeds sinds 2008 met een schijnbare contradictie: Een groot deel initiatieven hebben wachtlijsten, maar toch zijn er ook een aantal open plaatsen. We merken wel dat in 2009 het aantal open plaatsen gedaald is met 20 vte ten opzichte van 2008. Het gaat hier dan vooral om een betere invulling van de plaatsen arbeidszorg meerbanenplan, waarvan de toeleiding oorspronkelijk traag op gang kwam.

	 
	Totaal 2008
	Totaal 2009
	GGZ
	STW
	HAN
	AWW
	onafh

	Aantal open plaatsen (VTE)
	29,93
	9,3
	3
	4,8
	1,5
	0
	0


Tabel 4 Openstaande plaatsen
Als we kijken naar het inkomensstatuut van de personen op de wachtlijsten, merken we dat het vooral gaat om personen met ene RIZIV statuut en personen met een RVA uitkering. We merken ook dat het aandeel van personen met ene RIZIV uitkering op de wachtlijsten nog gestegen is ten opzichte van 2008. Dit is belangrijke informatie als we in ons achterhoofd houden dat de plaatsen AZ meerbanenplan voorbehouden zijn voor personen met een RVA uitkering. Bovendien is de tendens vanuit sociale economie ook meer en meer om AZ voor te behouden voor personen met een RVA uitkering die nog kunnen doorstromen.

	Statuut  wachtlijst
	Totaal 2008
	Totaal 2009

	
	
	%
	
	%

	RIZIV invaliditeit (langdurig ziek)
	55
	37,41
	69
	43,67

	RVA Werkloosheidsuitkering
	49
	33,33
	45
	28,48

	Inkomensvervangende tegemoetkoming 
	15
	10,20
	21
	13,29

	Leefloon (OCMW)
	9
	6,12
	10
	6,33

	Ouderdomspensioen
	4
	2,72
	2
	1,27

	Zonder inkomen
	3
	2,04
	3
	1,90

	Andere
	12
	8,16
	8
	5,06

	TOTAAL
	147
	100
	158
	100


Tabel 5 Statuut van personen op de wachtlijsten
Tijd in arbeidszorg en doorstroming

Verder gaand met in ons achterhoofd  de denkpiste van het beleid om AZ binnen sociale economie te reserveren voor personen met een RVA uitkering en doorstromingsmogelijkheden, bekijken we in dit hoofdstuk de gemiddelde tijd dat een arbeidszorgmedewerker in AZ blijft en de doorstromingssijfers voor 2009. Deze doorstromingscijfers gaan niet over een referentieweek, maar over alle arbeidszorgmedewerkers die in het betreffende jaar het arbeidszorginitiatief verlaten hebben.

	Tijd in azi
	Totaal 2008
	Totaal 2009 

	
	
	%
	
	%

	Sinds minder dan 1 jaar
	192
	28,49
	172
	23,62

	1 jaar (maar minder dan 2 jaar)
	110
	16,32
	183
	25,14

	2 jaar (maar minder dan 3 jaar)
	94
	13,95
	109
	14,97

	3 jaar (maar minder dan 4 jaar)
	44
	6,53
	68
	9,34

	4 jaar (maar minder dan 5 jaar)
	46
	6,82
	44
	6,04

	5 jaar (maar minder dan 10 jaar)
	121
	17,95
	94
	12,91

	10 jaar of meer
	67
	9,94
	99
	13,60

	TOTAAL
	674
	100
	728
	100


Tabel 6 Tijd in arbeidszorg
We merken dat er relatief veel arbeidszorgmedewerkers minder dan 1 jaar in AZ zitten, maar minder dan in 2008. Een groot deel hiervan zijn nieuw ingestroomde kandidaten AZ in het kader van de plaatsen meerbanenplan. Rond de periode van 3 en 4 jaar in AZ merken we een serieuze daling van het aantal arbeidszorgmedewerkers maar vanaf 5 jaar zien we terug een stijging. Als we de twee laatste categoriën samen nemen zien we dat ongeveer een kwart van de arbeidszorgmedewerkers langer dan 5 jaar in AZ zit.

Dit is een beeld dat we in elke sector zien terug komen. Wel merken we in de sector sociale tewerkstelling (met de meeste plaatsen AZ meerbanenplan) een grotere groep die minder dan 1 jaar in AZ zit. De langste ‘verblijfduren’ vinden we vooral terug in de ‘welzijnssectoren’.
	Tijd in azi
	GGZ
	STW
	HAN
	AWW
	onafh

	
	
	%
	
	%
	
	%
	
	%
	
	%

	Sinds minder dan 1 jaar
	99
	28,53
	95
	40,95
	8
	15,69
	7
	21,88
	17
	25,76

	1 jaar (maar minder dan 2 jaar)
	61
	17,58
	43
	18,53
	9
	17,65
	2
	6,25
	16
	24,24

	2 jaar (maar minder dan 3 jaar)
	51
	14,70
	27
	11,64
	7
	13,73
	4
	12,50
	4
	6,06

	3 jaar (maar minder dan 4 jaar)
	30
	8,65
	13
	5,60
	6
	11,76
	2
	6,25
	3
	4,55

	4 jaar (maar minder dan 5 jaar)
	19
	5,48
	11
	4,74
	3
	5,88
	5
	15,63
	4
	6,06

	5 jaar (maar minder dan 10 jaar)
	49
	14,12
	43
	18,53
	10
	19,61
	7
	21,88
	17
	25,76

	10 jaar of meer
	38
	10,95
	0,00
	0,00
	8
	15,69
	5
	15,63
	5
	7,58

	TOTAAL
	347
	100
	232
	100
	51
	100
	32
	100
	66
	100


Tabel 7 Tijd in arbeidszorg per sector
Als we kijken naar de doorstromingscijfers, zien we dat in 2008 en in 2009 ongeveer even veel arbeidszorgmedewerkers gestopt zijn met AZ. In 2008 is 27 % van de arbeidszorgmedewerkers naar: een betaalde job of een opleiding doorgestroomd. In 2009 was dit 22%.
De andere arbeidszorgmedewerkers zijn gestopt omwille van verschillende redenen, gaande van conflicten tot ziekte of herval in hun problematiek. De overstap naar vrijwilligerswerk zou ook kunnen gezien worden als een soort ‘hogere’ doorstroming. We hebben er echter voor deze tabel voor gekozen om enkel erkende opleiding en betaalde arbeid te definiëren als ‘hogere doorstroom’.

Een belangrijke opmerking is wel dat deze cijfers enkel betrekking hebben op de uitgestroomde populatie en niet in verhouding staan tot de totale populatie AZ. Voor de totale populatie hebben we enkel cijfers van de referentieweek, terwijl de uitstroom over een volledig jaar gaat. Cijfers uit 2005, waarbij wel de volledige populatie gedurende enkele jaren gevolgd werd, gaven aan dat ongeveer 8% van de arbeidszorgpopulatie doorstroomt naar een opleiding of een betaalde job.
	Uitstroom
	Totaal 2008
	Totaal 2009
	 

	
	
	%
	
	%

	Hogere' doorstroming
	73,0
	27
	57
	22

	Overstap naar een betaalde job op de reguliere arbeidsmarkt
	18
	6,77
	9
	3,40

	Overstap naar een betaalde job in de sociale economie
	37
	13,91
	28
	10,57

	Overstap naar Artikel 60 § 7 (OCMW wetgeving)
	5
	1,88
	7
	2,64

	Overstap naar een WEP+ project
	4
	1,50
	3
	1,13

	Overstap naar een andere vorm van beroepsopleiding
	9
	3,38
	10
	3,77

	Stopzetting AZ
	193
	73
	208
	78

	Einde activeringsstage meerbanenplan
	0,0
	0,00
	21
	7,92

	Einde observatiestage meerbanenplan
	12,0
	4,51
	13
	4,91

	Overstap naar een ander arbeidszorginitiatief
	15
	5,64
	20
	7,55

	Opname in een psychiatrisch ziekenhuis
	34
	12,78
	29
	10,94

	Ziekte zonder opname in psychiatrisch ziekenhuis
	17
	6,39
	24
	9,06

	Niet gemotiveerd zonder medische redenen
	46
	17,29
	58
	21,89

	Conflicten  op de werkvloer
	6
	2,26
	9
	3,40

	Overstap naar vrijwilligerswerk
	17
	6,39
	10
	3,77

	Te grote surplusprobl.
	36
	13,53
	0
	0,00

	Andere
	22
	8,27
	24
	9,06

	TOTAAL
	266
	100
	265
	100


Tabel 8 Uitstroom en doorstroom
Als we de vergelijking per sector maken, zien we ook dat de sector sociale tewerkstelling, in procenten, niet meer ‘hogere doorstroom genereert dan de andere sectoren

	Uitstroom
	GGZ
	STW
	HAN
	AWW
	onafh

	
	
	%
	
	%
	
	%
	
	%
	
	%

	Hogere' doorstroming
	31
	22
	21
	21
	1
	17
	3
	27
	1
	25

	Overstap naar een betaalde job op de reguliere arbeidsmarkt
	4
	2,82
	5
	4,90
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00

	Overstap naar een betaalde job in de sociale economie
	14
	9,86
	10
	9,80
	0
	0,00
	3
	27,27
	1
	25,00

	Overstap naar Artikel 60 § 7 (OCMW wetgeving)
	4
	2,82
	2
	1,96
	1
	16,67
	0
	0,00
	0
	0,00

	Overstap naar een WEP+ project
	2
	1,41
	1
	0,98
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00

	Overstap naar een andere vorm van beroepsopleiding
	7
	4,93
	3
	2,94
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00

	Stopzetting AZ
	111
	78
	81
	79
	5
	83
	8
	73
	3
	75


Tabel 9 Uitstroom en doorstroom per sector
Statuut en subsidiëring

In dit hoofdstuk behandelen we het inkomensstatuut van de arbeidszorgmedewerker en de verschillende subsidiekanalen waarmee de begeleiding van de arbeidszorgmedewerkers gefinancierd werd in 2009. We bundelen deze in hetzelfde hoofdstuk om in te spelen om de denkpiste van beleidsmakers om de subsidiëring te koppelen aan het inkomensstatuut van de arbeidszorgmedewerker.

	Statuut azm
	Totaal 2008
	Totaal 2009 

	
	
	%
	
	%

	RIZIV invaliditeit 
	306
	45,40
	322
	44,23

	RVA Werkloosheidsuitkering
	179
	26,56
	242
	33,24

	Inkomensvervangende tegemoetkoming 
	130
	19,29
	81
	11,13

	Ouderdomspensioen
	26
	3,86
	26
	3,57

	Zonder inkomen
	13
	1,93
	9
	1,24

	Leefloon (OCMW)
	12
	1,78
	26
	3,57

	Andere
	8
	1,19
	22
	3,02

	TOTAAL
	674
	100
	728
	100


Tabel 10 Inkomsten en statuut
In 2008 merkten we reeds dat het aandeel arbeidszorgmedewerkers met een RVA uitkering toegenomen was (van 20% in 2005 naar 26,5% in 2008). Deze trend zet zich in 2009 verder. Dit kunnen we weer kaderen in de regelgeving van het meerbanenplan waarbij de extra gegenereerde plaatsen enkel toegankelijk waren voor personen met een RVA uitkering.

Onderstaande tabel toont ons dat de groep met een RIZIv uitkering zich nog steeds vooral in de sector GGZ situeert en de groep RVA uitkeringsgerechtigden wordt in de sector sociale tewerkstelling steeds belangrijker. In 2008 ging het om 48%, in 2009 reeds om bijna 55%. (Ter vergelijking: in 2005 was het aandeel RVA uitkeringsgerechtigde arbeidszorgmedewerkers in de sector sociale tewerkstelling 39%)
	Statuut azm
	GGZ
	STW
	HAN
	AWW
	onafh

	
	
	%
	
	%
	
	%
	
	%
	
	%

	RIZIV invaliditeit 
	209
	60,23
	61
	26,29
	16
	31,37
	8
	25,00
	28
	42,42

	RVA Werkloosheidsuitkering
	63
	18,16
	127
	54,74
	11
	21,57
	15
	46,88
	26
	39,39

	Inkomensvervangende tegemoetkoming 
	19
	5,48
	30
	12,93
	21
	41,18
	4
	12,50
	7
	10,61

	Ouderdomspensioen
	24
	6,92
	2
	0,86
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00

	Zonder inkomen
	5
	1,44
	4
	1,72
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00

	Leefloon (OCMW)
	13
	3,75
	6
	2,59
	2
	3,92
	1
	3,13
	4
	6,06

	Andere
	14
	4,03
	2
	0,86
	1
	1,96
	4
	12,50
	1
	1,52

	TOTAAL
	347
	100
	232
	100
	51
	100
	32
	100
	66
	100


Tabel 11 Inkomsten en statuur per sector
Als we kijken naar de subsidies voor de begeleiding van de arbeidszorgemdewerkers, zien we dat een groot deel van de arbeidszorgmedewerkers ‘in overtal’ blijft opgevangen worden. Dit wil dus zeggen zonder dat hier middelen tegenover staan. Het aandeel van het experiment AZ meerbanenplan is wel toegenomen, dit komt door de stijgende toeleiding voor deze plaatsen, niet door een creatie van meer plaatsen.
Als we de verschillende subsidievormen in de tabel overlopen, is enkel de subsidie decreet AZ in sociale werkplaats en de subsidie voor IBW (begeleid werk sector zorg voor personen met een handicap) een structurele subsidie. Al de andere subsidiekanalen zijn tijdelijk of experimenteel. Dus ongeveer 10% van de arbeidszorgplaatsen in Limburg is zeker van structurele middelen. Als we er van uit mogen gaan dat het meerbanenplan structureel wordt, koen we aan ongeveer 1/3 plaatsen die financiële zekerheid hebben.

	Subsidievorm koppen
	Totaal 2008
	Totaal 2009

	
	
	%
	
	%

	overtal
	190
	28,19
	215
	28,48

	gesco Vlaams kabinet Werk
	85
	12,61
	75
	9,93

	AZ MBP
	78
	11,57
	163
	21,59

	andere
	129
	19,14
	108
	14,30

	decreet AZ in SW
	66
	9,79
	73
	9,67

	OCMW
	80
	11,87
	84
	11,13

	IBW
	34
	5,04
	9
	1,19

	activeringsstage MBP
	9
	1,34
	21
	2,78

	screeningsstage MBP
	3
	0,45
	7
	0,93

	TOTAAL
	674
	100
	755
	100


Tabel 12 Subsidies
Per sector zien we vooral dat niet elke regelgeving voor elke sector van toepassing is.Begeleid werk is er enkel voor de sector vanuit het VAPH. Het decreet AZ in sociale werkplaatsen is er enkel voor de sociale werkplaatsen, het experiment AZ meerbanenplan is vooral gericht op sociale tewerkstelling, maar in Limburg hebben we samenwerkingsverbanden gestimuleerd om vooral de initiatieven uit GGZ, AWW en de onafhankelijke initiatieven te kunnen helpen. De gesco Vlaams kabinet werk is een restant van het Pilootproject 2004-2006 waar enkele initiatieven nog een beroep op kunnen doen en jaarlijks verlenging voor moeten vragen.
	Subsidievorm koppen
	GGZ
	STW
	HAN
	AWW
	onafh

	
	
	%
	
	%
	
	%
	
	%
	
	%

	overtal
	136
	36,36
	34
	14,66
	11
	21,57
	18
	56,25
	16
	24,24

	gesco Vlaams kabinet Werk
	nvt
	nvt
	47
	20,26
	28
	54,90
	nvt
	nvt
	nvt
	nvt

	AZ MBP
	65
	17,38
	61
	26,29
	nvt
	nvt
	12
	37,50
	25
	37,88

	andere
	108
	28,88
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00

	decreet AZ in SW
	nvt
	nvt
	73
	31,47
	nvt
	nvt
	nvt
	nvt
	nvt
	nvt

	OCMW
	55
	14,71
	5
	2,16
	3
	5,88
	0
	0,00
	21
	31,82

	IBW
	nvt
	nvt
	nvt
	nvt
	9
	17,65
	nvt
	nvt
	nvt
	nvt

	activeringsstage MBP
	10
	2,67
	5
	2,16
	nvt
	nvt
	2
	6,25
	4
	6,06

	screeningsstage MBP
	0
	0,00
	7
	3,02
	nvt
	nvt
	0
	0,00
	0
	0,00

	TOTAAL
	374
	100
	232
	100
	51
	100
	32
	100
	66
	100


Tabel 13 Subsidies per sector
Socio-demografische gegevens 2009

In dit onderdeel geven we nog een aantal tabellen met betrekking tot een aantal socio-demografische gegevens. In deze gegevens zijn geen significante verschillen met 2008. We presenteren hier dus enkel de tabellen.

	Geslacht
	GGZ
	STW
	HAN
	AWW
	onafh

	mannen
	199
	57,35
	153
	65,95
	35
	68,63
	22
	68,75
	44
	66,67

	vrouwen
	148
	42,65
	79
	34,05
	16
	31,37
	10
	31,25
	22
	33,33

	TOTAAL
	347
	100
	232
	100
	51
	100
	32
	100
	66
	100


Tabel 14 Geslacht per sector

	leeftijd totaal
	GGZ
	STW
	HAN
	AWW
	onafh

	-18
	2
	0,58
	2
	0,86
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00

	18-24
	9
	2,59
	16
	6,90
	6
	11,76
	3
	9,38
	4
	6,06

	25-34
	44
	12,68
	64
	27,59
	19
	37,25
	3
	9,38
	16
	24,24

	35-44
	94
	27,09
	72
	31,03
	15
	29,41
	6
	18,75
	20
	30,30

	45-54
	107
	30,84
	58
	25,00
	9
	17,65
	14
	43,75
	22
	33,33

	55-64
	69
	19,88
	20
	8,62
	2
	3,92
	6
	18,75
	4
	6,06

	65+
	22
	6,34
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00

	TOTAAL
	347
	100
	232
	100
	51
	100
	32
	100
	66
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	leeftijd vrouwen
	GGZ
	STW
	HAN
	AWW
	onafh

	-18
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00

	18-24
	4
	2,70
	5
	6,33
	4
	25,00
	1
	10,00
	1
	4,55

	25-34
	14
	9,46
	22
	27,85
	8
	50,00
	1
	10,00
	6
	27,27

	35-44
	44
	29,73
	23
	29,11
	2
	12,50
	4
	40,00
	6
	27,27

	45-54
	54
	36,49
	21
	26,58
	2
	12,50
	3
	30,00
	7
	31,82

	55-64
	23
	15,54
	8
	10,13
	0
	0,00
	1
	10,00
	2
	9,09

	65+
	9
	6,08
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00

	TOTAAL
	148
	100
	79
	100
	16
	100
	10
	100
	22
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	leeftijd mannen
	GGZ
	STW
	HAN
	AWW
	onafh

	-18
	2
	1,01
	2
	1,31
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00

	18-24
	5
	2,51
	11
	7,19
	2
	5,71
	2
	9,09
	3
	6,82

	25-34
	30
	15,08
	42
	27,45
	11
	31,43
	2
	9,09
	10
	22,73

	35-44
	50
	25,13
	49
	32,03
	13
	37,14
	2
	9,09
	14
	31,82

	45-54
	53
	26,63
	37
	24,18
	7
	20,00
	11
	50,00
	15
	34,09

	55-64
	46
	23,12
	12
	7,84
	2
	5,71
	5
	22,73
	2
	4,55

	65+
	13
	6,53
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00

	TOTAAL
	199
	100
	153
	100
	35
	100
	22
	100
	44
	100


Tabel 15 Leeftijd en leeftijd ifv geslacht

	Opleidingsniveau
	GGZ
	STW
	HAN
	AWW
	onafh

	laag
	196,0
	56,48
	143,0
	61,64
	35,0
	68,63
	18,0
	56,25
	39,0
	59,09

	Midden
	129
	37,18
	83
	35,78
	15
	29,41
	13
	40,63
	25
	37,88

	hoog
	22,0
	6,34
	6,0
	2,59
	1,0
	1,96
	1,0
	3,13
	2,0
	3,03

	TOTAAL
	347
	100
	232
	100
	51
	100
	32
	100
	66
	100


Tabel 16 Opleidingsniveau

	Burg. Staat
	GGZ
	STW
	HAN
	AWW
	onafh

	Ongehuwd (nooit gehuwd)
	165
	47,55
	148
	63,79
	41
	80,39
	18
	56,25
	47
	71,21

	Gescheiden
	94
	27,09
	44
	18,97
	3
	5,88
	14
	43,75
	14
	21,21

	Gehuwd
	68
	19,60
	40
	17,24
	7
	13,73
	0
	0,00
	5
	7,58

	Weduwe of weduwenaar
	20
	5,76
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00

	TOTAAL
	347
	100
	232
	100
	51
	100
	32
	100
	66
	100


Tabel 17 Burgerlijke staat

	Woonsituatie
	GGZ
	STW
	HAN
	AWW
	onafh

	zelfstandig
	170
	49,0
	110
	47,4
	18
	35,3
	9
	28,1
	23
	34,8

	niet zelfstandig
	175
	50,4
	119
	51,3
	31
	60,8
	20
	62,5
	43
	65,2

	Onbekend
	2
	0,6
	3
	1,3
	2
	3,9
	3
	9,4
	 
	0,0

	TOTAAL
	347
	100
	232
	100
	51
	100
	32
	100
	66
	100


Tabel 18 Woonsituatie

	Hoofdproblematiek
	GGZ
	STW
	HAN
	AWW
	onafh

	psychiatrische of psychologische problemen (uitgezonderd verslavingsproblematieken)
	231
	66,57
	86
	37,07
	10
	19,61
	11
	34,38
	22
	33,33

	Mentale handicap
	22
	6,34
	53
	22,84
	18
	35,29
	2
	6,25
	31
	46,97

	Verslavingsproblematiek
	60
	17,29
	12
	5,17
	3
	5,88
	5
	15,63
	3
	4,55

	Lichamelijke handicap
	1
	0,29
	16
	6,90
	2
	3,92
	0
	0,00
	9
	13,64

	NAH (Niet aangeboren Hersenletsel)
	6
	1,73
	4
	1,72
	10
	19,61
	0
	0,00
	0
	0,00

	Langdurig werkloos (zonder bijkomende problematiek)
	14
	4,03
	20
	8,62
	3
	5,88
	6
	18,75
	0
	0,00

	Laag opleidingsniveau (zonder bijkomende problematiek)
	4
	1,15
	28
	12,07
	1
	1,96
	0
	0,00
	0
	0,00

	Langdurig ziek (uitgezonderd psychiatrische problemen)
	6
	1,73
	1
	0,43
	1
	1,96
	4
	12,50
	0
	0,00

	Andere 
	3
	0,86
	12
	5,17
	3
	5,88
	4
	12,50
	1
	1,52

	Alg. psychosociale probl
	 
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00

	TOTAAL
	347
	100
	232
	100
	51
	100
	32
	100
	66
	100


Tabel 19 Hoofdproblematiek

	Zorgdiensten
	GGZ
	STW
	HAN
	AWW
	onafh

	Zelfstandig psychiater
	125
	23,76
	18
	9,38
	7
	14,58
	4
	9,76
	13
	13,68

	OCMW
	67
	12,74
	34
	17,71
	8
	16,67
	17
	41,46
	16
	16,84

	Psychiatrisch ziekenhuis
	52
	9,89
	23
	11,98
	2
	4,17
	 
	0,00
	4
	4,21

	CGG (Centrum geestelijke gezondheid)
	50
	9,51
	24
	12,50
	4
	8,33
	4
	9,76
	4
	4,21

	Beschut wonen
	98
	18,63
	16
	8,33
	3
	6,25
	1
	2,44
	8
	8,42

	Dienst voor thuisbegeleiding
	39
	7,41
	21
	10,94
	11
	22,92
	 
	0,00
	6
	6,32

	Onbekend
	0
	0,00
	0
	0,00
	1
	2,08
	 
	0,00
	0
	0,00

	Beschermd wonen voor personen met een handicap
	6
	1,14
	13
	6,77
	2
	4,17
	2
	4,88
	7
	7,37

	CAD (centrum voor alcohol- en andere drugproblemen)
	21
	3,99
	7
	3,65
	1
	2,08
	2
	4,88
	0
	0,00

	Andere  
	53
	10,08
	10
	5,21
	 
	0,00
	 
	0,00
	6
	6,32

	CAW (centrum algemeen welzijn)
	3
	0,57
	4
	2,08
	1
	2,08
	8
	19,51
	1
	1,05

	Andere VAPH voorziening (personen met een handicap)
	6
	1,14
	17
	8,85
	7
	14,58
	 
	0,00
	18
	18,95

	Zelfstandig psycholoog
	6
	1,14
	5
	2,60
	1
	2,08
	3
	7,32
	12
	12,63

	Totaal
	526
	100
	192
	100
	48
	100
	41
	100
	95
	100


Tabel 20 Zorgdiensten waar de arbeidszorgmedewerker beroep op doet
	Werkervaring > 1 jaar betaalde job
	GGZ
	STW
	HAN
	AWW
	onafh

	JA (wel werkervaring)
	224
	64,55
	120
	51,72
	27
	52,94
	18
	56,25
	26
	39,39

	Nee (geen werkervaring)
	123
	35,45
	112
	48,28
	24
	47,06
	14
	43,75
	40
	60,61

	TOTAAL
	347
	100
	232
	100,00
	51
	100
	32
	100
	66
	100


Tabel 21 Werkervaring of niet

	Toeleider
	GGZ
	STW
	HAN
	AWW
	onafh

	eigen initiatiegf of familie
	13
	3,75
	11
	4,74
	12
	23,53
	1
	3,13
	5
	7,58

	GTB (vroeger ATB)
	23
	6,63
	98
	42,24
	8
	15,69
	5
	15,63
	13
	19,70

	VDAB in het kader van meerbanenplan
	22
	6,34
	35
	15,09
	0
	0,00
	3
	9,38
	0
	0,00

	VDAB (NIET in kader van meerbanenplan)
	1
	0,29
	3
	1,29
	0
	0,00
	0
	0,00
	1
	1,52

	DGO / Didior in kader van observatiestage meerbanenplan
	2
	0,58
	2
	0,86
	0
	0,00
	0
	0,00
	2
	3,03

	Partner Werk in kader van activeringsstage meerbanenplan
	4
	1,15
	11
	4,74
	0
	0,00
	0
	0,00
	6
	9,09

	OCMW
	14
	4,03
	11
	4,74
	0
	0,00
	1
	3,13
	8
	12,12

	Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap (vroeger Vlaams Fonds)
	14
	4,03
	0
	0,00
	6
	11,76
	0
	0,00
	0
	0,00

	Psychiatrisch ziekenhuis
	60
	17,29
	18
	7,76
	5
	9,80
	0
	0,00
	0
	0,00

	Beschut Wonen
	90
	25,94
	7
	3,02
	1
	1,96
	5
	15,63
	6
	9,09

	Ander arbeidszorginitiatief
	8
	2,31
	15
	6,47
	2
	3,92
	0
	0,00
	1
	1,52

	Andere voorziening voor personen met een handicap
	1
	0,29
	2
	0,86
	1
	1,96
	3
	9,38
	14
	21,21

	Centrum voor Leerlingenbegeleiding 
	0
	0,00
	0
	0,00
	1
	1,96
	0
	0,00
	0
	0,00

	Revalidatiecentrum
	43
	12,39
	2
	0,86
	1
	1,96
	0
	0,00
	10
	15,15

	Ander
	65
	18,73
	28
	12,07
	6
	11,76
	11
	34,38
	5
	7,58

	missing
	 
	0,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	4
	12,50
	0
	0,00

	Totaal
	347
	100
	232
	100
	51
	100
	32
	100
	66
	100


Tabel 22 Toeleiders
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